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resumen ejecutivo.

aspectos clave del candidato

Perfil sénior con mas de 25 afos de trayectoria consolidada en el sector logistico y de transporte de mercancias.

Destaca por su capacidad para la gestion integral de operativas de transporte (capilar, media y larga distancia),
resolucion de incidencias en tiempo real y liderazgo operativo de equipos multidisciplinares y redes de transporte.

Cuenta con una amplia experiencia en implantacion de procesos, optimizacion de flotas y rutas, control de costes y
trato directo con clientes y proveedores.

Posee disponibilidad para desplazamientos o arranques operativos y una gran adaptabilidad a entornos exigentes.

resumen curricular

Formacion:

- Licenciatura en Ciencias Econdmicas (Universidad del Pais Vasco).
Formacion complementaria:

- Especializacion continua en logistica, sistemas ERP/WMS/TMS, gestion de expediciones, seguimiento por
radiofrecuencia, dominio avanzado de Excel y analitica de datos. Conocimientos de SAP.

Trayectoria profesional:

- Ultimos 3 afios: Responsable operativo y logistico en pyme del sector transporte local/regional, asumiendo tareas
de gestion operativa, prevencion, plataformas de regulacion y cumplimiento normativo.

Etapa anterior, 23 afos previos:
- Puestos de responsabilidad operativa a nivel nacional en importante operador logistico multinacional.

- Gestion de multiples delegaciones y centros operativos (Norte, Centro, Sur, Este y Noroeste), supervision de
operativas directas e indirectas y soporte directo a gerencia.

- Inicios de carrera profesional: Experiencia previa en control de stocks, auditoria documental e incidencias.
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expectativas de cambio laboral, profesional y retributiva

Le motiva el contacto directo con la operativa de trafico, la resolucion de retos logisticos complejos, la optimizacion
de redes de transporte y la interlocucién tanto con clientes estratégicos como con proveedores de transporte.

Busca un entorno en el que pueda liderar equipos y participar en la mejora continua de la rentabilidad y calidad del
servicio.
Banda fija orientativa en torno a los 40.000/50.000 € brutos anuales.

Ha gestionado en posiciones multinacionales previas paquetes cercanos a los 50.000 € (fijo + variable) y vehiculo
de empresa.
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datos curriculares.

RESUMEN PROFESIONAL

Licenciado en Econdmicas con mas de 25 afios de trayectoria profesional ininterrumpida en el sector de
la logistica y el transporte de mercancias.

Especialista en la direccion de operaciones de trafico, coordinacion de delegaciones a nivel nacional,
negociacion con proveedores/autonomos, optimizacion de costes y liderazgo de equipos de trabajo.

Experiencia en la implantacion de plataformas informaticas y proyectos de mejora continua.

EXPERIENCIA LABORAL
RESPONSABLE DE OPERACIONES Y LOGISTICA | Empresa de Transporte y Distribucion

2023 - Actualidad
. Gestion operativa y coordinacion diaria del transporte de mercancias.

« Responsable de la relacidon operativa con clientes y proveedores directos.

. Coordinacion de prevencion de riesgos laborales (PRL), licitaciones, plataformas
publicas/normativas e inspecciones del Ministerio.

. Optimizacion de flujos de trabajo e implantacion de procesos operativos para el incremento de la
rentabilidad.

ADJUNTO A DIRECCION REGIONAL / KEY ACCOUNT MANAGER | Multinacional del Sector Transporte y
Logistica

2002 - 2023
- Adjunto a Direccion Regional de Operaciones (2017 - 2022):
o Direccidn operativa de la division nacional de logistica inversa.

o Coordinacion, supervision y control de centros operativos repartidos a nivel nacional.

o Arranque y puesta en marcha de nuevas delegaciones regionales desde cero (seleccion de
almacenes, busqueda de flotistas y contratacion de personal).

o Gestion, seleccion y negociacion de tarifas con transportistas autonomos y agencias
subcontratadas.

o Control de indicadores clave de rendimiento (KPIs), desviacion de costes y presupuesto anual.
o Elaboracion y defensa de licitaciones (tenders) comerciales y disefio de ofertas a medida.

o Liderazgo de equipos multidisciplinares de hasta 60-70 personas (trafico, almacén, delegados
operativos y choferes).

. Key Account Manager / Responsable de Cuenta Estratégica (2023):
o Responsable operativo y comercial de cuenta estratégica de alto volumen en la delegacion.

o Optimizacion de recursos y maximizacion de la rentabilidad de la cuenta asignada.
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. Controller Operativo y de Administracion (2002 - 2017):

o Control de inventarios rotativos, auditorias de calidad de clientes y gestion de niveles de
servicio (SLAs).

o Coordinador del area de PRL del centro en dependencia directa de la central.

o Control presupuestario por cliente y negociacion de condiciones con proveedores locales.
CONTROLLER DE ALMACEN Y STOCKS | Empresa Operadora de Logistica y Distribucion
1997 - 2002

« Gestidon y control del stock.

. Auditoria de incidencias documentales, reclamaciones a proveedores y control de
cargos/abonados.

FORMACION ACADEMICA

« Licenciatura en Ciencias Econdmicas | Universidad del Pais Vasco (UPV).

FORMACION COMPLEMENTARIA

. Sistemas y Tecnologia: Analisis avanzado de datos en Excel y tablas dinamicas, conocimientos de
SAP, manejo de ERPs/TMS especificos del transporte y gestion de expediciones por radiofrecuencia.

- Gestion y Operaciones: Cursos en Gestion de Equipos y Liderazgo, Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL), Métodos de Venta y Negociacion Commercial, Gestion de Reclamaciones e Incidencias y
Contabilidad Analitica.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

. Técnicas: Planificacion de trafico, rutas y flotas (furgoneta a trailer), control de costes de transporte,
elaboracion de licitaciones (tenders), apertura de delegaciones.

- Personales / Soft Skills: Liderazgo de equipos, negociacion, comunicacion interpersonal con
clientes/proveedores, resolucion de problemas bajo presion y orientacion a la calidad.

- Idiomas: Inglés (nivel medio), Euskera.

« Otros: Carné de conducir, vehiculo propio y disponibilidad absoluta para viajar.

. MOVILIDAD GEOGRAFICA: Disponible para desplazamientos a nivel regional / nacional.



partner
for talent.

La ambicién de Randstad es ser la compania de talento
mas equitativa y especializada del mundo. Ayudamos a las
personas y a las organizaciones a desarrollar su verdadero
potencial buscando oportunidades que impulsen la
sostenibilidad econdmica y prioricen el bienestar de las
personas y el planeta.

Nuestra conviccion de que todas las personas,
independientemente de su procedencia, tienen las
mismas oportunidades de éxito se demuestra en nuestros
procesos, donde promovemos la equidad laboral a través
equipos diversos e inclusivos.

Reforzamos nuestro compromiso ambiental para lograr la
neutralidad de carbono en 2050 a través de la iniciativa
Science Based Targets (SBTI).
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Cuida del medio ambiente. Antes de imprimir este documento por favor,
comprueba que es necesario hacerlo. Una tonelada de papel implica la tala de
15b arboles y el consumo de 250.000 litros de agua.
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