seleccion de directores/as,
mandos intermedios
y profesionales cualificados.

encuentra el talento que necesitas
con randstad

N randstad
professional
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necesidades.

situacion del mercado

ante los nuevos desafios del talento...

la IA redefine las
competencias necesarias

Las empresas necesitan talento con

@ el talento especializado
es cada vez mas escaso

La demanda de perfiles senior y
técnicos supera la disponibilidad,
dificultando cubrir posiciones clave.

habilidades en IA, data y

automatizacion para seguir siendo

competitivas.

@ atraer talento cualificado
es mas complejo
El talento critico es mas selectivo y

requiere estrategias de busqueda
mas especializadas.

...el reto de incorporar talento que encaje con tu empresa y contribuya a su éxito es

cada vez mayor.

64%

De los profesionales priorizan
flexibilidad y modelo hibrido al
evaluar nuevas oportunidades.

J

57%

De las empresas afirman tener
dificultades para encontrar
talento con las competencias
necesarias.

-

~

N
-

fuente: estudio de competencias globales mas demandadas 2025, Randstad Enterprise

39%

De los profesionales estan
abiertos a cambiar de empleo,
pero solo consideran
oportunidades alineadas con sus

Kexpectatlvas. D
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NOSOtros.
datos y presencia global randstad professional.

cifras 2025
"ggg:: { 1] [ 1 1] :
3.816 € 250.000 39 gt T P e m
) ) - H 3.0 =“‘ 0=230 .g"“ ® ." ; g;; 05;; 0000
millones en permanent paises I S U I R IRIRIR IR
facturacion placements s3 s2s . 3””5005 I Ui
e oo 00000005000000588088005 sese o
[ 1] o000 8888
00606 & 60 ® L o0 o
000 o9 © o o000
con presencia en 5 continentes somos tu partner de :° St eestt Sog3s, o382 338303, 22
confianza en seleccién de talento 3328 :. : ¢
oo o0 oo oo °
Alemania ¢ Andorra e Argentina e Australia e Austria e Bélgica it + T ': ss° ses 5.
e Brasil « Canada ¢ Chile » China ¢ Dinamarca ¢ Emiratos  Seeesee * ¥ 3.0,
Arabes Unidos e Espafia ¢ Estados Unidos e Francia ¢ Grecia o s 0eee o 03 °° egss,
Hong Kong ¢ Hungria e India ¢ Irlanda e Italia e Japon e iz : T
Luxemburgo e Malasia e México ¢ Monaco e Noruega e 1 S
Nueva Zelanda e Paises Bajos e Polonia ¢ Portugal ¢ Reino R :
Unido e Republica Checa ¢ Rumania e Singapur e Suecia ¢ gess’ ee LI O
Suiza e Turquia * Uruguay EEE LI
°
L L]
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NOSOtros.

datos y presencia en espana de randstad professional

7

cifras 2025

+12.000
@ procesos

gestionados

@ +88.500
talento

entrevistado

sector y perfil

+350 consultores
especializados en

20
afos en espana

N\

r

especialidades

e office & administrative
support

e finance, banking &
accounting

e HR & legal
e sales & marketing
e health & life sciences

e engineering & supply
chain

\

-

? Coruna ¢ Bilbao
T 4 ¢ Zaragoza
i s
¢ Barcelona
Madrid e—stttttssssisssssiing
. %-0 Valencia ssssss®
a ’
. e Malaga
¢ Sevilla
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soluciones de seleccion de talento cualificado.
conectamos a tu empresa con el talento que necesitas

Randstad Professional es una consultoria especializada en la bisqueda y seleccion de
profesionales cualificados, mandos intermedios y directivos, adaptandonos al modelo de

contratacion que mejor se ajuste a tu empresa.

si tu necesidad es seleccionar talento para...

su incorboracién de forma e Creacion de puestos clave.
p e Reemplazos estratégicos.

permanente en tu empresa e Expansion y reestructuracion.

de Randstad con modalidad interim e Nuevos negocios, cambios organizati
fusiones o reestructuraciones.

) ) e Gestion de proyectos especificos.
su contratacion temporal a través e Cobertura agil de bajas.
VOS,

-“- © randstad professional | 9


http://www.youtube.com/watch?v=J0tuPxDLA9s
https://www.youtube.com/watch?v=J0tuPxDLA9s&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=J0tuPxDLA9s&t=1s

propuesta de valor.

descripcion del perfil — blsqueda —> seleccion —> presentacion —> decision — seguimiento

especializacion
de nuestros equipos
Recibes asesoramiento experto gracias

al conocimiento profundo de sector y
perfil de mas de 350 consultores.

cumplimiento de plazos

Nos comprometemos a presentarte
el talento adecuado en los plazos
establecidos, generando relaciones

de confianza con nuestros clientes.

-

randstad

professional

partner de confianza en
seleccion de talento
Representamos tu marca y generamos

experiencias positivas a los
candidatos/as en cada fase del proceso.

el mejor ajuste de perfil

Te entregamos solo perfiles que
realmente encajan gracias a una
metodologia propia y evaluaciones
precisas.

tecnologia que garantiza ajuste de perfil, objetividad y transparencia durante todo el proceso

-“- © randstad professional | 10



nuestra experiencia y la especializacion de nuestros equipos.

Mas de 350 consultores especializados por sector y perfil, con visién 360° y conexion
constante con el mercado para identificar tendencias y acceder al mejor talento.

analisis de la necesidad seleccion especializada decision y seguimiento
Aportamos vision experta, Nuestros consultores, Te acompafiamos en la decision
entendemos tu negocio, el especializados en sector y perfil, final, negociacion e

contexto y los objetivos para aplican una metodologia propia, incorporacién, con seguimiento
definir el perfil mas ajustado con asesoramiento continuo en para asegurar el encaje y

al mercado. cada decision. satisfaccion con el proceso.

consultor/a especializado que conoce tu negocio y 238 el/la consultor/a, Unico punto de contacto
te acompana en cada paso del proceso. entre empresa y candidato/a

-][- (descripcién de perfil ) bﬂsqueda) seIeccién) presentacién> decisién) seguimiento) © randstad professional | 11




construimos relaciones de confianza a largo plazo cumpliendo
los compromisos acordados.

-V
—J) asesoramiento del

mercado

° identificacion de
competencias clave

* mensajes clave de tu
propuesta de valor

reverse planning con
fechas realistas

(=1, definicién del perfil y Realizamos una toma de requisitos detallada, alineamos

el perfil con tus objetivos y te orientamos con Salary
Check sobre escasez, demanda y salario.

Determinamos las habilidades técnicas y soft mas
relevantes y definimos las evaluaciones necesarias.

Identificamos los mensajes clave de tu propuesta de
valor para transmitirlos a candidatos/as

Construimos contigo un calendario claro y alcanzable,
marcando hitos del proceso y asegurando el
cumplimiento de plazos.

-][- descripcién de perfil busqueda > seleccion > presentacion > decision > seguimiento>

4 N

job intake "
randstad.

Albertos Companys
Posiciones 1 Interlocutor Miguel Mercado Zamora
Tipo de proceso Permanent A Tramos Cargo Adman.De Rec.Humanos

Razén de la Nueva creacién
vacante

Disponibilidad geogréfica SL. A nivel Nacional.

unciones a desempefiar Captacién y mants
0 Ve

Nivel de estudios requerido Licenciado
Idiomas requeridos Inglés b2
Experiencia minima requerida 3 afio(s) en posicion similar

Banda salarial Desde 35000 hasta 45000 SBA €

A quién reporta Director comercial ¢Estarian en la misma ubicacion?

Cambios previstos en empresa/dpto Crecimiento y desarrollo Estructura Multinacional globalizada

Politicas de flexibilidad Horario flexible

reverse planning estimado.

Noviembre

“ 5 1 v 18 19 20 2 2 B B B B 27 3 » » a0 @ ® 04 6 v« » ® ® 11
B 3o toiake
B #ceotecion o ferta
-l Inicio del proceso ?
(D 10 pesentaciin shorist
(B oo il ciente
- J
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sourcing de talento pasivo.
accedemos primero al talento con una metodologia validada

Disefiada para hacer foco en la busqueda proactiva del candidato/a pasivo.

e La metodologia ICES se apoya en herramientas digitales para agilizar la blisqueda, validacion y
presentacion de candidaturas.

identificacidn contacto engagement submission
de talento utilizando asegurando respuesta evaluamos motivacion entrega de candidatos/as
tools digitales efectiva y ajuste al rol listos para el proceso

boolean strings X-Ray Search semantic search CV digital screening social media sourcing

google chrome extensions emails predictors tools online y offline active search

motiva a unirse a tu proyecto.

@ Nuestro equipo de sourcing specialists potencia el reclutamiento, identifica el mejor talentoy lo

-][- (descripcién de perfil seIeccién) presentacién) decisién) seguimiento> © randstad professional | 13




busqueda a través de
fuentes clave de talento

celn ’,‘“eStra Elejo Paula Fernandez
no solo buscas oo

desarrolla tu talento descubre tu salario

y competencias ideal con nuestra
con videos y tips. calculadora.

app de empleo lider en el mercado

+350K +4,8MM +82% > 47
usuarios profesionales aplicaciones a 1 8 2 S S SN -4 elwal 0
activos al mes | en nuestra BBDD | las ofertas @ valoracion N 3 .
\ It . -..lambien
empleo " markets =N ok

a

impulsa tu carrera acudimos a fuentes especializadas por tipo de perfil.

. como ingeniero/a

de proyectos.

R B

-][- descripcion de perfil seleccion presentacion decision seguimiento © randstad professional | 14



comunidades de talento, una palanca estratégica para atraer,
activar y fidelizar talento especializado.

Una estrategia basada en contenido relevante, conocimiento del sector y oportunidades de empleo que generan engagement y
fidelizacion.

Somos referentes en cada

alidad v at talent activacion de mayor conversion procesos de

especialidad y atraemos talento talento pasivo en procesos seleccion mas agiles
gracias al valor que aportamos a

: Convertimos talento que no El talento responde mas Optimizando tiempos de
su desarrollo profesional. estaba en busqueda activa y mejor porque ya busqueda, identificacion

mediante contenido relevante conoce la marca y el y presentacion de
) ) ) y engagement continuo. valor que aportamos. candidato/as.

comunidad activa y miembros

+40k
+ 25Kk
14k

WM descripcién de perfi seleccion ) presentacién ) decision ) seguimiento © randstad professional | 15
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plataforma de busqueda con IA.
para identificar el talento adecuado con agilidad

Nuestro motor de busqueda con IA encuentra en milisegundos el
talento mas adecuado, afinando cada resultado con algoritmos que
aprenden de cada busqueda y optimizando cada proceso.

(

e ™) R
@ identificacion agilidad en busqueda
precisa del perfil la busqueda inteligente
Algoritmos de machine Gracias a una base Combinamos filtros
learning que se propia segmentada inteligentes y cadenas
optimizan con filtros booleanas para
continuamente. avanzados. localizar al perfil mas
adecuado.
g Y, J

-]f- Cdescripcién de perfil ) busqueda

relevate
talent search.

+4.800.000 de candidatos/as

ver video — @

s

Aplicar filtros

CANDIDATE PROCESS »

o
(————————————o——()

Nombre Apellido 1 Apellido 2
Grado en Grado En Pedagogfa por UNED

seleccion ) presentacion ) decision ) seguimiento )

© randstad professional | 16
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algoritmo de afinidad con IA.

para identificar el talento mas adecuado en menos tiempo

Los desarrollos propios de IA y machine learning ayudan

a nuestros consultores a identificar candidatos/as con
mayor afinidad desde las etapas iniciales del proceso.

% afinidad
'ea —~ Identificamos perfiles con mayor afinidad al puesto.

eficiencia y agilidad

Identificamos mas rapido a los candidatos/as
adecuados.

Garantizamos procesos de seleccion inclusivos y equitativos,

con evaluacion objetiva e intervencion del consultor también
en esta fase del proceso, cumpliendo con el RIA.

Maria Hernandez

Afinidad Perfecta

Experiencia
¢ Puesto: coincidencia completa
¢ Experiencia: tiene la requerida
¢ Reciente: si

Conocimientos

Formacién

¢ Nivel formacion: adecuado

Idiomas
¢ |diomas: conoce todos
¢ Nivel: tiene el requerido

e —

ver video — @

6 niveles de afinidad )

-]f- Cdescripcién de perfil ) busqueda seIeccién) presentacién) decisién) seguimiento)

perfecta
fuerte
buena
moderada
pobre

no match

N
J
N

Afinidad segun experiencia,
conocimientos, formacion e

idiomas.

© randstad professional | 17
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seleccion a medida de cada perfil para
garantizar el mejor ajuste.

®

ajuste preciso del perfil

Itinerarios disefados segun nivel
de expertise y el tipo de funcidn
para asegurar el encaje.

W

experiencia personalizada

Adaptamos la seleccién al perfil y
expectativas del candidato/a,
fortaleciendo su compromiso.

validacion alineada al rol

metodologia y criterios de
evaluacion acordes al rol,
validando Unicamente lo relevante.

cumplimiento normativo

Verificamos requisitos segun
normativa, aportando seguridad
juridica al proceso.

-][- descripcién de perfil busqueda seleccion presentacion decision seguimiento
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nuestros consultores especializados validan talento de forma
continua para anticiparse a tus necesidades.

Nuestro foco esta en profesionales validados vy listos
para moverse, identificados a través de nuestras fuentes

de busqueda. identificacion

Mantenemos pools de talento validado, segmentados por contacto
perfil y disponibilidad, listos para responder con agilidad.

engagement

O Todos los candidatos/as han superado nuestro proceso de

® validacidn y estan realmente interesados en un cambio o
: submission
profesional.
Mas de 1.700 profesionales son entrevistados cada semana. entrevistados y

validados

-][- (descripcién de perfil ) busqueda presentacién) decisién) seguimiento> © randstad professional | 19
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metodologia propia True Fit®.
mas que matching, queremos talento comprometido contigo

Para ayudarte a construir relaciones laborales duraderas,
creamos True Fit®), una metodologia propia que evalla
el encaje del candidato/a en tres dimensiones.

job fit boss fit company fit
Ajuste al perfil Ajuste al estilo Alineacion con la
profesional y de liderazgo y cultura y valores de
habilidades equipo. la empresa.

actitud

°°°°°Generamos una matriz que cruza estas dimensiones con las
necesidades de la empresa, asegurando el mejor ajuste.

U El 96% del talento seleccionado se incorpora con éxito,
—> informe disponible en portal de cliente @ sin necesidad de garantia de reemplazo.

-][- descripcién de perfil bL’lsqueda presentacion decision seguimiento © randstad professional | 20




ADN Randstad es la evaluacion de competencias y mindset
digital mas innovadora y fiable del mercado.

Combinamos el expertise de nuestros equipos con relevate
tecnologia para evaluar el talento con objetividad, talent assessment.
\

precision y equidad. T

area externa

. N ( Y ( ) el
->}1{ < 16 competencias \/ 90% de resultados en analitico-conceptual
A  personalizables fiabilidad 20 minutos -

.. , , . . @ individual
Eligiendo solo las mas Reduce sesgos y asegura Mejor relacion entre n® ®tarea
relevantes de cada perfil. objetividad. competencias/tiempo. gestion de

personas tOIeran,Cia _e- Nivel requerido
al estrés para el puesto
\_ /L /L J
4 N\ ™
cumplimiento 100% digital .
. trabajo en
normativo Qﬁ equipo o
organizacion y
Con el marco europeo Herramienta online y Con datos relevantes planificacion
(DIGCOMP)* multidispositivo. para
orientacion detalles-norm
\_ J L y, a resultados as-calidad

excelente desarrollo y buen desarrollo y/o en desarrollo y/o por desarrollar y/o
% informe disponible en po rtal de C"ente KA puesta en practica A puestaenpractica A puesta en practica /Z.  poner en practica j

*Evaluacion de competencias desarrollada por Randstad Espafia con la Universidad de Barcelona y expertos
mundiales en evaluacion y psicometria, basada en metodologia ipsativa para mayor objetividad..

-][- Cdescripcién de perfil > busqueda presentacién) decisién> seguimiento> © randstad professional | 21
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plataforma digital de referencias.
validacion del talento por quienes mejor le conocen

Validamos referencias con una plataforma digital que relevate
agiliza el proceso, aporta informacion objetiva y reference.
minimiza riesgos en la toma de decision final. /valoracién principel N

contratacion
o] 0 % Es la probabilidad de recontratacion o recomendacion de contratacion que otorgan los referenciadores
Ve ntaJ a S . al candidato.

desempeno

80% Es el nivel de desemperio profesional que otorgan los referenciadores al candidato.

proceso digital y automatizado

Solicitud de referencias de forma digital, mejorando la experiencia de evaluacion de habilidades y competencias
candidatos/as y referenciadores.

sabe trabajar bajo
presion y estrés

informe
disponible en

propone soluciones
originales y diferentes a
las habituales

referencias confiables y objetivas it maae oo :
Sobre habilidades y competencias, aportadas por profesionales que han demuestravocacién por portal de cliente
trabajado con el candidato/a, garantizando su anonimato. -

consecucin o meaete . logros

realiza su trabajo con

aaidod y detalle 2 fortalezas
B e e : competencias

i
iene facili ra negociar | , q
ene foctidadparaneg L EK areas de mejora
sabe trabajar en equi ; T .7
bevsbirencaie I - ) probabilidad contratacién
1

Obtén una vision 360° del candidato/a con la informacion necesaria.

.

-][- Cdescripcién de perfil > busqueda presentacién> decisién> seguimiento> © randstad professional | 22
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presentacion digital de candidatos/as.
con toda informacion objetiva y nuestra valoracion profesional

Accede al mejor talento preseleccionado para ti a través de una Shortlist Digital, donde podras

consultar todos sus informes y tomar decisiones con mayor confianza.

ver video — @

4 4 ) 4 )
informe detallado R insights relevantes informacion siempre disponible
7
Elaborado por expertos, basado en Informacion clave para enfocar Accede a los perfiles cuando
entrevistas y metodologia propia. mejor tus entrevistas. quieras, sin interrupciones.
L L J L J

-]f- Cdescripcién de perfil ) bdsqueda) seIeccién) presentacion

decision ) seguimiento )

informes digitales
disponibles de cada
candidato/a

ajuste TrueFit
(SEENEES

perfil competencial

relevate
match.

resumen ejecutivo

informe completo
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portal digital de cliente.
toda tu seleccion de talento en un unico entorno digital

Centralizamos toda la informacion de tus procesos de seleccion en D = @
un solo sitio, facilitando la toma de decisiones y garantizando total

transparencia. relevate

HR portal. =

informacién en tiempo real O | | \

Supervisa cada etapa del proceso con estado actualizado, -

candidatos/as presentados, calendario y entrevistas agendadas.

procesos

abiertos historial

2= filtros 4 resultados

digital marketing manager

@ toda la informacion del talento preseleccionado

Visualiza, compara y accedé a informes digitales de todos tus
candidatos/a de procesos actuales e histdricos.

&uﬁ gestion agil de la informacion
Consulta, organiza y comparte la informacién de tus procesos seiiies cekpkie i

en cualquier momento.

-]f- C descripcién de perfil ) bdsqueda) seIeccién) presentacién) decision seguimiento) © randstad professional | 24
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acompanamos al talento como embajadores
de tu marca, asegurando compromiso
durante el proceso y un cierre diferencial.

Damos seguimiento continuo a nuestra relacidon contigo y a la experiencia del
candidato/a, asegurando un servicio de calidad en cada etapa.

= A

Medimos la experiencia con Cuidamos tu marca, transmitiendo )Y | / / |
encuestas y analizamos KPIs para tus valores en cada interaccion y : 1k
impulsar mejoras continuas. reforzando tu imagen empleadora.

-1
-

Acompafiamos al candidato/a desde ~ Validamos como evoluciona el

. ’ .. . nuevos
el primer dia y hacemos seguimiento ~ €ncaje con las personas candidatos/as al

una vez incorporado/a. incorporadas. afio

-][- descripcién de perfil busqueda seleccion presentacion decisién © randstad professional | 25
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experiencias.

7y OAT
%acciona

Global Spedition

sales & marketing

telpark
DANONEe
N

Grupo

empark

-

finance, banking & accounting

Caja::
... S Ingenieros
DEL SUR

I

BNP PARIBAS

A
health & life sciences
@

= ASEPEYO
AstraZeneca &

@airLiquide
werfen

HR & Legal

Carrefour (§9
PRIMARK
NEOVANTAS

consulting

office & administrative support

metabo

LOREAL
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mas aportacion
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mas valor en la informacion.
randstad research

Nuestro centro de estudios del mercado laboral
proporciona informacion real y actualizada sobre todo lo
relativo a mercado del trabajo, ademas de tendencias y
previsiones para ayudarte a tomar mejores decisiones.

predicciones absentismo

Evolucion prevista del
mercado de trabajo:
boletin trimestral,
pymes, etc.

mercado laboral

Evolucion reciente del
mercado de trabajo:
EPA, afiliacion, etc.

Seguimiento trimestral
de variables clave en la
productividad
empresarial.

insights

talento

Andlisis de las Otros informes sobre el
competencias, talentoy mercado laboral y de
los desajustes RRHH.

competenciales.

tendencias RRHH

Analisis de las
principales tendencias
de RRHH, sectoriales y
salariales.

-

informes sectoriales e tendencias ¢ boletines e indicadores e
previsiones e dashboards e webinar ¢ webcasts e videos

expertos e juristas

Mercado
de trabajoen el
sector Energético.

Informe trimestral
de absentismo
laboral.

Mercado
de trabajo
en 50 titulares.

julio 2024

31.383.106 2550237 1521516 8687

Boletin trimestral de empleo
en las pymes.

i ‘ \ & ',4

CEPYME

Informe de R
Tendencias

Salariales. .

10 tendencias

de formacion
para el futuro
del empleo.

Formacion Profesional
y Empleabilidad

a
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mas valor social.
fundacion randstad

Desde 2004 nuestra accidn social se centra en trabajar con empresas,
entidades y voluntarios por la igualdad de oportunidades en el mercado
laboral, mejorando la empleabilidad de las personas con discapacidad.

objetivos de la fundacion resultados desde nuestro inicio

61.413

personas atendidas

6.376 en 2025
5.677 en 2024

.
"""""

ia

formacion
talento

&

social

28.182
personas formadas

inclusion 4.637 en 2025
laboral 4.113 en 2024

24.096

personas integradas

2.827 en 2025
2.336 en 2024

O CEEEED



https://www.randstad.es/fundacion-randstad/
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/

partner for talent.

operational, professional & digital

talento para darte soluciones

® 8

contratacion

seleccion

seleccion de perfiles

e operational .
contratacion temporal

@ pl‘()feSSiona| de gran Volumen

e digital

seleccion
executive

LN

contratacion temporal

R

outsourcing

servicios logisticos
servicios industriales

serv. administrativos

servicios comerciales

consultoria
tecnologica

recruitment process
outsourcing

marca empleadora
benchmark salarial

experiencia del
talento

DPT y competencias

equidad, diversidad e inclusion

evaluacion

del desempefo
aprendizaje y gestion
de la formacion

liderazgo y desarrollo
de carreras

encuestas
de engagement

consultoria ESG

outplacement
individual
outplacement grupal

gestion del talento
senior
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mas de 60 anos de experiencia #1

lider en

en el sector con presencia en 39 paises.

talento en

espana

randstad global en cifras 2025 ittt e g .
23.077 € 38,500 39 sismasiitiidn s, S, il R
millones en facturacién empleados y paises oo ) ¢ 'iiii::wmm . $
empleadas **sessess 8 °
4.034 560.900 : faf
oficinas personas empleadas e ®
Cada SSIEIE ] ‘ xiE.::.... 0;3 (11 :
randstad iberia en cifras 2025 : . Pereee s
1.962€  2.900 74,6% L
millones en facturacion empleados y mujeres en plantilla* EEEE ~ os
(Iberia) empleadas .

representamos mas del 90% del mercado mundial de servicios de RRHH
Alemania e Andorra e Argentina e Australia e Austria » Bélgica Brasil ¢« Canada e Chile o

5 52 63 800 147 064 China ¢ Dinamarca ¢ Emiratos Arabes Unidos  Espafia ¢ Estados Unidos e Francia
. . Grecia  Hong Kong Hungria India e Irlanda e Italia e Japon e Luxemburgo e Malasia
oficinas personas empleadas candidatos formados* México e Ménaco e Noruega e Nueva Zelanda  Paises Bajos Polonia e Portugal e Reino
cada semana Unido ¢ Republica Checa e Rumania Singapur ¢ Suecia e Suiza Turquia ¢ Uruguay
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https://www.randstad.es/sostenibilidad/transparencia-e-impacto/informe-sostenibilidad/

partner

~

for talent.

randstad

professional

Espafa
Spain
2026

Top

EMPLOYER

FOR A BETTER WORLD OF WORK

somos empleo sostenible

La ambicion de Randstad es ser la empresa de talento mas equitativa y especializada del mercado.
Ayudamos a las personas y a las organizaciones a desarrollar su verdadero potencial, buscando
oportunidades que impulsen la sostenibilidad econdmica y prioricen el bienestar de las personas y
del planeta.

empleo inclusivo

Nuestra conviccion de que todas las personas, independientemente de su procedencia, deben tener
las mismas oportunidades de éxito se demuestra en nuestros procesos, donde promovemos la
equidad laboral a través de equipos diversos e inclusivos.

compromiso NetZero

Reforzamos nuestro compromiso ambiental para lograr la neutralidad de carbono en 2050, a través
de la iniciativa Science Based Targets (SBTi).

comprometidos con la agenda 2030
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https://docs.google.com/presentation/d/1yXQu2_h9BunDhd0GDz3pY9RkLeW4SWiP74u6v1Xda2U/edit#slide=id.g13699dd38fe_0_209

