
encuentra el talento que necesitas
con randstad

selección de directores/as, 
mandos intermedios 
y profesionales cualificados.
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…el reto de incorporar talento que encaje con tu empresa y contribuya a su éxito es 
cada vez mayor.

necesidades.
situación del mercado

La demanda de perfiles senior y 
técnicos supera la disponibilidad, 
dificultando cubrir posiciones clave.

el talento especializado 
es cada vez más escaso

la IA redefine las 
competencias necesarias

Las empresas necesitan talento con 
habilidades en IA, data y 
automatización para seguir siendo 
competitivas.

El talento crítico es más selectivo y 
requiere estrategias de búsqueda 
más especializadas.

atraer talento cualificado 
es más complejo 

ante los nuevos desafíos del talento…

De los profesionales priorizan 
flexibilidad y modelo híbrido al 
evaluar nuevas oportunidades.

De las empresas afirman tener 
dificultades para encontrar 
talento con las competencias 
necesarias.

De los profesionales están 
abiertos a cambiar de empleo, 
pero solo consideran 
oportunidades alineadas con sus 
expectativas.

64% 57% 39%

  

fuente: estudio de competencias globales más demandadas 2025, Randstad Enterprise
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nosotros.
datos y presencia global randstad professional.

Alemania • Andorra • Argentina • Australia • Austria • Bélgica 
• Brasil • Canadá • Chile • China • Dinamarca • Emiratos 
Árabes Unidos • España • Estados Unidos • Francia • Grecia • 
Hong Kong • Hungría •  India • Irlanda • Italia • Japón • 
Luxemburgo • Malasia  • México • Mónaco • Noruega • 
Nueva Zelanda • Países Bajos •  Polonia • Portugal • Reino 
Unido • República Checa • Rumanía  • Singapur • Suecia • 
Suiza • Turquía • Uruguay

con presencia en 5 continentes somos tu partner de 
confianza en selección de talento

cifras 2025

3.816 €
millones en 
facturación

250.000
permanent 
placements 

39
paises
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nosotros.
datos y presencia en españa de randstad professional

Bilbao

Barcelona

Valencia

Málaga

Madrid

Zaragoza

Coruña

Sevilla

especialidades

● office & administrative 
support 

● finance, banking & 
accounting

● HR & legal
● sales & marketing
● health & life sciences
● engineering & supply 

chain

cifras 2025

+12.000
procesos
gestionados

+88.500 
talento
entrevistado

+350 consultores 
especializados en 
sector y perfil

20
años en españa
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soluciones de selección de talento cualificado.
conectamos a tu empresa con el talento que necesitas
Randstad Professional es una consultoría especializada en la búsqueda y selección de 
profesionales cualificados, mandos intermedios y directivos, adaptándonos al modelo de 
contratación que mejor se ajuste a tu empresa.

● Gestión de proyectos específicos.
● Cobertura ágil de bajas.
● Nuevos negocios, cambios organizativos, 

fusiones o reestructuraciones.

su contratación temporal a través 
de Randstad con modalidad interim

● Creación de puestos clave.
● Reemplazos estratégicos.
● Expansión y reestructuración.

soluciones de selección de talento cualificado.
conectamos a tu empresa con el talento que necesitas

su incorporación de forma 
permanente en tu empresa

si tu necesidad es seleccionar talento para…

ver video

http://www.youtube.com/watch?v=J0tuPxDLA9s
https://www.youtube.com/watch?v=J0tuPxDLA9s&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=J0tuPxDLA9s&t=1s
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propuesta de valor.
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cumplimiento de plazos
Nos comprometemos a presentarte
el talento adecuado en los plazos 
establecidos, generando relaciones
de confianza con nuestros clientes. 

el mejor ajuste de perfil
Te entregamos solo perfiles que 
realmente encajan gracias a una 
metodología propia y evaluaciones 
precisas.

tecnología que garantiza ajuste de perfil, objetividad y transparencia durante todo el proceso

descripción del perfil búsqueda selección presentación decisión seguimiento

partner de confianza en     
selección de talento
Representamos tu marca y generamos 
experiencias positivas a los 
candidatos/as en cada fase del proceso.

especialización
de nuestros equipos
Recibes asesoramiento experto gracias 
al conocimiento profundo de sector y 
perfil de más de 350 consultores.
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nuestra experiencia y la especialización de nuestros equipos.

consultor/a especializado que conoce tu negocio y 
te acompaña en cada paso del proceso.

el/la consultor/a, único punto de contacto 
entre empresa y candidato/a

seguimientodecisiónpresentaciónselecciónbúsquedadescripción de perfil

Más de 350 consultores especializados por sector y perfil, con visión 360° y conexión 
constante con el mercado para identificar tendencias y acceder al mejor talento.

selección especializada 
Nuestros consultores, 
especializados en sector y perfil, 
aplican una metodología propia, 
con asesoramiento continuo en 
cada decisión.

decisión y seguimiento
Te acompañamos en la decisión 
final, negociación e 
incorporación, con seguimiento 
para asegurar el encaje y 
satisfacción con el proceso.

7 años 
experiencia 
promedio 

consultor/a

20
especialidades

consultor/a especializado que conoce tu negocio y 
te acompaña en cada paso del proceso.

el/la consultor/a, único punto de contacto 
entre empresa y candidato/a

análisis de la necesidad
Aportamos visión experta, 
entendemos tu negocio, el 
contexto y los objetivos para 
definir el perfil más ajustado 
al mercado.

+70%
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construimos relaciones de confianza a largo plazo cumpliendo 
los compromisos acordados.

definición del perfil y 
asesoramiento del 
mercado

Realizamos una toma de requisitos detallada, alineamos 
el perfil con tus objetivos y te orientamos con Salary 
Check sobre escasez, demanda y salario.

Determinamos las habilidades técnicas y soft más 
relevantes y definimos las evaluaciones necesarias.

identificación de 
competencias clave

mensajes clave de tu 
propuesta de valor

Identificamos  los mensajes clave de tu propuesta de 
valor para transmitirlos a candidatos/as.

reverse planning con 
fechas realistas

Construimos contigo un calendario claro y alcanzable, 
marcando hitos del proceso y asegurando el 
cumplimiento de plazos.

seguimientodecisiónpresentaciónselecciónbúsquedadescripción de perfil
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sourcing de talento pasivo.
accedemos primero al talento con una metodología validada

submission
entrega de candidatos/as 
listos para el proceso

engagement
evaluamos motivación 
y ajuste al rol

contacto
asegurando respuesta 
efectiva

identificación
de talento utilizando 
tools digitales

boolean strings

tecnología aplicada al sourcing
X-Ray Search CV digital screeningsemantic search social media sourcing

C E S

google chrome extensions emails predictors tools online y offline active search 

Diseñada para hacer foco en la búsqueda proactiva del candidato/a pasivo.

• La metodología ICES se apoya en herramientas digitales para agilizar la búsqueda, validación y 
presentación de candidaturas.

Nuestro equipo de sourcing specialists potencia el reclutamiento, identifica el mejor  talento y lo 
motiva a unirse a tu proyecto.

I

seguimientodecisiónpresentaciónselecciónbúsquedadescripción de perfil
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attraction developmen
t transition

búsqueda a través de 
fuentes clave de talento

seguimientodecisiónpresentaciónselecciónbúsquedadescripción de perfil

app de empleo líder en el mercado

acudimos a fuentes especializadas por tipo de perfil.

+350K 
usuarios 
activos al mes

● Campañas RRSS 
y medios 
especializados

+4,8MM
profesionales
en nuestra BBDD

+82%
aplicaciones a 
las ofertas 
empleo

4,7

valoración 
markets

● Redes profesionales
● Networking 
● Ferias de empleo

● Colegios profesionales
● Universidades y escuelas 

de negocio
● Asociaciones sectoriales y 

gremios
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comunidades de talento, una palanca estratégica para atraer, 
activar y fidelizar talento especializado. 

Una estrategia basada en contenido relevante, conocimiento del sector y oportunidades de empleo que generan engagement y 
fidelización.

El talento responde más 
y mejor porque ya 
conoce la marca y el 
valor que aportamos.

Somos referentes en cada 
especialidad y atraemos talento 
gracias al valor que aportamos a 
su desarrollo profesional.

activación de 
talento pasivo

procesos de 
selección más ágiles

mayor conversión 
en procesos

Convertimos talento que no 
estaba en búsqueda activa 
mediante contenido relevante 
y engagement continuo.

Optimizando tiempos de 
búsqueda, identificación 
y presentación de 
candidato/as.

seguimientodecisiónpresentaciónselecciónbúsquedadescripción de perfil

finance & accounting

ingeniería

sanitaria

+40k

comunidad activa y miembros

+25k
+14k

#
#
#
#
#
#
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búsqueda 
inteligente

Combinamos filtros 
inteligentes y cadenas 
booleanas para 
localizar al perfil más 
adecuado.

agilidad en 
la búsqueda

Gracias a una base 
propia segmentada 
con filtros 
avanzados.

identificación 
precisa del perfil

Algoritmos de machine 
learning que se 
optimizan 
continuamente.

plataforma de búsqueda con IA.
para identificar el talento adecuado con agilidad

16

Nuestro motor de búsqueda con IA encuentra en milisegundos el 
talento más adecuado, afinando cada resultado con algoritmos que 
aprenden de cada búsqueda y optimizando cada proceso.

ver video

seguimientodecisiónpresentaciónselecciónbúsquedadescripción de perfil

+4.800.000 de candidatos/as 

https://www.youtube.com/watch?v=UxWSoyBc500
https://www.youtube.com/watch?v=UxWSoyBc500
https://www.youtube.com/watch?v=i4N0CUGtKNE
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6 niveles de afinidad

eficiencia y agilidad
Identificamos más rápido a los candidatos/as 
adecuados.

17

algoritmo de afinidad con IA.
para identificar el talento más adecuado en menos tiempo

afinidad
Identificamos perfiles con mayor afinidad al puesto.

Los desarrollos propios de IA y machine learning ayudan 
a nuestros consultores a identificar candidatos/as con 
mayor afinidad desde las etapas iniciales del proceso. 

Garantizamos procesos de selección inclusivos y equitativos, 
con evaluación objetiva e intervención del consultor también 
en esta fase del proceso, cumpliendo con el RIA.

ver video

Afinidad según experiencia, 
conocimientos, formación e 
idiomas.

Maria Hernandez

perfecta

fuerte

buena

moderada

pobre

no match

seguimientodecisiónpresentaciónselecciónbúsquedadescripción de perfil

https://www.youtube.com/watch?v=pF6Tarnc-ec
https://www.youtube.com/watch?v=pF6Tarnc-ec
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selección a medida de cada perfil para 
garantizar el mejor ajuste.

Itinerarios diseñados según nivel 
de expertise y el tipo de función 
para asegurar el encaje.

metodología y criterios de 
evaluación acordes al rol, 
validando únicamente lo relevante.

Adaptamos la selección al perfil y 
expectativas del candidato/a, 
fortaleciendo su compromiso.

ajuste preciso del perfil validación alineada al rol

experiencia personalizada

Verificamos requisitos según 
normativa,  aportando seguridad 
jurídica al proceso.

cumplimiento normativo

seguimientodecisiónpresentaciónselecciónbúsquedadescripción de perfil



© randstad professional 19

Todos los candidatos/as han superado nuestro proceso de 
validación y están realmente interesados en un cambio 
profesional.

nuestros consultores especializados validan talento de forma 
continua para anticiparse a tus necesidades.

Más de 1.700 profesionales son entrevistados cada semana.

ver video

Mantenemos pools de talento validado, segmentados por 
perfil y disponibilidad, listos para responder con agilidad.

Nuestro foco está en profesionales validados y listos 
para moverse, identificados a través de nuestras fuentes 
de búsqueda.

seguimientodecisiónpresentaciónselecciónbúsquedadescripción de perfil

identificación

engagement

contacto

submission

entrevistados y 
validados

https://youtu.be/UxWSoyBc500
https://www.youtube.com/watch?v=i4N0CUGtKNE
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El 96% del talento seleccionado se incorpora con éxito, 
sin necesidad de garantía de reemplazo.

Generamos una matriz que cruza estas dimensiones con las 
necesidades de la empresa, asegurando el mejor ajuste. 

metodología propia True FitⓇ.
más que matching, queremos talento comprometido contigo
Para ayudarte a construir relaciones laborales duraderas, 
creamos True FitⓇ, una metodología propia que evalúa 
el encaje del candidato/a en tres dimensiones.

job fit

Ajuste al perfil 
profesional y 
habilidades

boss fit

Ajuste al estilo 
de liderazgo y 
equipo.

company fit

Alineación con la 
cultura y valores de 
la empresa.

informe disponible en portal de cliente

seguimientodecisiónpresentaciónselecciónbúsquedadescripción de perfil
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 16 competencias
   personalizables

Eligiendo sólo las más 
relevantes de cada perfil.

90% de 
fiabilidad 

Reduce sesgos y asegura 
objetividad.

resultados en 
20 minutos

Mejor relación entre nº 
competencias/tiempo.

cumplimiento 
normativo

Con el marco europeo 
(DIGCOMP)*

100% digital

Herramienta online y 
multidispositivo. 

informe 
detallado 

Con datos relevantes 
para tomar decisiones 
seguras y objetivas.

ADN Randstad es la evaluación de competencias y mindset 
digital más innovadora y fiable del mercado.
Combinamos el expertise de nuestros equipos con 
tecnología para evaluar el talento con objetividad, 
precisión y equidad.

*Evaluación de competencias desarrollada por Randstad España con la Universidad de Barcelona y expertos 
mundiales en evaluación y psicometría, basada en metodología ipsativa para mayor objetividad..

ver video

toma de 
decisiones pensamiento 

analítico-conceptual

tolerancia 
al estrés

organización y 
planificación

detalles-norm
as-calidad

gestión de 
personas

trabajo en 
equipo

orientación  
a resultados

excelente desarrollo y 
puesta en práctica

buen desarrollo y/o 
puesta en práctica

en desarrollo y/o 
puesta en práctica

por desarrollar y/o 
poner en práctica

management

social

individual

tarea

nivel requerido 
para el puesto

informe disponible en portal de cliente

seguimientodecisiónpresentaciónselecciónbúsquedadescripción de perfil

https://www.youtube.com/watch?v=HT6FPkEnHdg&t=54s
https://www.youtube.com/watch?v=LhOCbwx-U98


© randstad professional 22

plataforma digital de referencias.
validación del talento por quienes mejor le conocen
Validamos referencias con una plataforma digital que 
agiliza el proceso, aporta información objetiva y 
minimiza riesgos en la toma de decisión final.

ventajas:

proceso digital y automatizado
Solicitud de referencias de forma digital, mejorando la experiencia de 
candidatos/as y referenciadores.

informe detallado
Obtén una visión 360° del candidato/a con la información necesaria.

referencias confiables y objetivas 
Sobre habilidades y competencias, aportadas por profesionales que han 
trabajado con el candidato/a, garantizando su anonimato.

ver video

probabilidad contratación

fortalezas

áreas de mejora

logros

competencias

informe 
disponible en 
portal de cliente

seguimientodecisiónpresentaciónselecciónbúsquedadescripción de perfil

https://youtu.be/URo-X96g0s8
https://youtu.be/URo-X96g0s8
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informe detallado 

Elaborado por expertos, basado en 
entrevistas y metodología propia.

insights relevantes 

Información clave para enfocar 
mejor tus entrevistas.

información siempre disponible

Accede a los perfiles cuando 
quieras, sin interrupciones.

23

presentación digital de candidatos/as.
con toda información objetiva y nuestra valoración profesional
Accede al mejor talento preseleccionado para ti a través de una Shortlist Digital, donde podrás 
consultar todos sus informes y tomar decisiones con mayor confianza.

ajuste TrueFit

perfil competencial

referencias

informe completo

resumen ejecutivo

ver video

informes digitales 
disponibles de cada 
candidato/a

seguimientodecisiónpresentaciónselecciónbúsquedadescripción de perfil

https://youtu.be/ou9R9OWcWVE
https://www.youtube.com/watch?v=SDzsrY-86aQ
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portal digital de cliente.
toda tu selección de talento en un único entorno digital
Centralizamos toda la información de tus procesos de selección en 
un solo sitio, facilitando la toma de decisiones y garantizando total 
transparencia.

toda la información del talento preseleccionado
Visualiza, compara y accedé a informes digitales de todos tus 
candidatos/a de procesos actuales e históricos.

gestión ágil de la información
Consulta, organiza y comparte la información de tus procesos 
en cualquier momento.

información en tiempo real
Supervisa cada etapa del proceso con estado actualizado, 
candidatos/as presentados, calendario y entrevistas agendadas.

ver video

seguimientodecisiónpresentaciónselecciónbúsquedadescripción de perfil

https://www.youtube.com/watch?v=6rqpxVhYSL8
https://www.youtube.com/watch?v=6rqpxVhYSL8
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Cuidamos tu marca, transmitiendo 
tus valores en cada interacción y 
reforzando tu imagen empleadora. 

25

acompañamos al talento como embajadores 
de tu marca, asegurando compromiso 
durante el proceso y un cierre diferencial.

Validamos cómo evoluciona el 
encaje con las personas 
incorporadas.

Medimos la experiencia con 
encuestas y analizamos KPIs para 
impulsar mejoras continuas.

Damos seguimiento continuo a nuestra relación contigo y a la experiencia del 
candidato/a, asegurando un servicio de calidad en cada etapa.

Acompañamos al candidato/a desde 
el primer día y hacemos seguimiento 
una vez incorporado/a.

seguimientodecisiónpresentaciónselecciónbúsquedadescripción de perfil

+100K 
nuevos 

candidatos/as al 
año
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experiencias.
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experiencias.
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finance, banking & accounting

           

           

           

HR & Legal

                      

sales & marketing health & life sciences

engineering & supply chain

office & administrative support
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más aportación 
de valor.

28
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más valor en la información.
randstad research
Nuestro centro de estudios del mercado laboral 
proporciona información real y actualizada sobre todo lo 
relativo a mercado del trabajo, además de tendencias y 
previsiones para ayudarte a tomar mejores decisiones. 

consulta+info aquí

+info 

informes sectoriales • tendencias • boletines • indicadores • 
previsiones • dashboards • webinar • webcasts • vídeos • 
expertos • juristas

mercado laboral
Evolución reciente del 
mercado de trabajo: 
EPA, afiliación, etc.

predicciones
Evolución prevista del 
mercado de trabajo: 
boletín trimestral, 
pymes, etc.

absentismo
Seguimiento trimestral 
de variables clave en la 
productividad 
empresarial.

tendencias RRHH
Análisis de las 
principales tendencias 
de RRHH, sectoriales y 
salariales.

talento
Análisis de las 
competencias,  talento y 
los desajustes 
competenciales.

insights
Otros informes sobre el 
mercado laboral y de 
RRHH.

+info research

https://www.randstadresearch.es/
https://www.randstadresearch.es/
https://www.randstadresearch.es/
https://www.randstadresearch.es/
https://www.randstad.es/hrtech/tecnologia/
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sensibilización
social

más valor social.
fundación randstad
Desde 2004 nuestra acción social se centra en trabajar con empresas, 
entidades y voluntarios por la igualdad de oportunidades en el mercado 
laboral, mejorando la empleabilidad de las personas con discapacidad. 

inclusión
laboral

formación
talento

consulta+info aquí

objetivos de la fundación resultados desde nuestro inicio

61.413
personas atendidas

+info fundación

6.376 en 2025
5.677 en 2024

28.182
personas formadas

4.637 en 2025
4.113 en 2024

24.096
personas integradas

2.827 en 2025
2.336 en 2024

https://www.randstad.es/fundacion-randstad/
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/
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randstad global en cifras 2025

© randstad 33

más de 60 años de experiencia
en el sector con presencia en 39 países.

23.077 €
millones en facturación

38,500
empleados y 
empleadas 

560.900
personas empleadas
cada semana

1.962 €
millones en facturación 
(Iberia)

2.900
empleados y 
empleadas 

63.800
personas empleadas 
cada semana

randstad iberia en cifras 2025

#1
líder en 

servicios de 
talento en 

españa

Alemania • Andorra • Argentina • Australia • Austria • Bélgica Brasil • Canadá • Chile • 
China • Dinamarca • Emiratos Árabes Unidos • España • Estados Unidos • Francia • 
Grecia • Hong Kong Hungría India • Irlanda • Italia • Japón • Luxemburgo • Malasia 
México • Mónaco • Noruega • Nueva Zelanda • Países Bajos Polonia • Portugal • Reino 
Unido • República Checa • Rumanía Singapur • Suecia • Suiza Turquía • Uruguay

representamos más del 90% del mercado mundial de servicios de RRHH

4.034
oficinas 

39
países

552
oficinas

147.064
candidatos formados*

74,6%
mujeres en plantilla*

+info *dato randstad españa

https://www.randstad.es/sostenibilidad/transparencia-e-impacto/informe-sostenibilidad/


somos empleo sostenible

La ambición de Randstad es ser la empresa de talento más equitativa y especializada del mercado. 
Ayudamos a las personas y a las organizaciones a desarrollar su verdadero potencial, buscando 
oportunidades que impulsen la sostenibilidad económica y prioricen el bienestar de las personas y 
del planeta.

empleo inclusivo

Nuestra convicción de que todas las personas, independientemente de su procedencia, deben tener 
las mismas oportunidades de éxito se demuestra en nuestros procesos, donde promovemos la 
equidad laboral a través de equipos diversos e inclusivos.

compromiso NetZero

Reforzamos nuestro compromiso ambiental para lograr la neutralidad de carbono en 2050, a través 
de la iniciativa Science Based Targets (SBTi).

comprometidos con la agenda 2030

https://docs.google.com/presentation/d/1yXQu2_h9BunDhd0GDz3pY9RkLeW4SWiP74u6v1Xda2U/edit#slide=id.g13699dd38fe_0_209

