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Asociacidn de Transitarios
Organizacian para la Logistica y el Transporte

27 de enero de 2026

CIRCULAR: ATEIA Euskadi ha firmado un acuerdo de colaboracidn con Michael Page
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Estimad@ Asociad,

En el contexto actual, muchas empresas compartimos una realidad clara: cada vez resulta mas
complejo atraer profesionales cualificados, y los procesos de seleccidn suponen una importante
inversion de tiempo y recursos, sin garantia de éxito.

Por este motivo, desde ATEIA Euskadi se ha firmado un acuerdo de colaboracion con Michael Page, firma
de referencia en seleccian, con el objetivo de facilitar a las empresas asociadas el acceso a talento
contrastado en el Pais Vasco, bajo un marco claro y con condiciones preferentes.

) Alcance del acuerdo (importante)
o Este acuerdo aplica dnica y exclusivamente a empresas asociadas a ATEIA.
« MAplica al formato concreto al que se refiere el acuerdo y a incorporaciones en el Pais Vasco.
o Enempresas con sede fuera del Pais Vasco, el formato “Blind” no seré de aplicacidn.
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Z) Funcionamiento del formato “Blind” (perfiles ciegos)
o Michael Page enviara de forma recurrente perfiles en formato ciego (sin datos identificativos).
o ATEIA compartira dichos perfiles con las empresas asociadas.
« i una empresa asociada se interesa por un perfil “Blind" y se produce |a incorporacian, se
aplicara el fee acordado, que quedar4 reflejado en |as condiciones del contrato.

3) Condiciones econdmicas (incorporaciones via “Blind")
Los honorarios se calculan como un porcentaje sobre la retribucion bruta anual:

o Hasta 30.000 €: 13%
o Sa.001 € - 45.000 £: 14,2%
« 43001 € - 52.000 £: 15,2%
 0a.001€-70.000£: 16,0%
o Mas de 70.000 £: a acordar caso a caso
Los rangos son progresivos por posician y no acumulativos.

4) Procesos de seleccian “Ad Hoc"

Si una empresa asociada decide abrir un proceso de seleccian “ad hoc”, el fee se estudiara de manera
individualizada, en funcian de las caracteristicas y complejidad del proceso.

En estos casos, se aplicaran condiciones preferentes para empresas asociadas.

1) Beneficios del acuerdn
Acceso a talento cualificado, ahorro de tiempo y recursos, mayor alcance de candidaturas, rapidez en
|os procesos y acompafiamiento durante toda |a seleccian, incluida |a fase de negociacidn.

b) Confidencialidad
La gestian de perfiles y |a informacidn compartida se realizara bajo estrictos criterios de
confidencialidad.

Contacto
Para cualquier duda, interés en los perfiles recibidos o para solicitar una reunion explicativa, podéis
contactar directamente con:

Julen Altuna

Associate Executive Manager - Michael Page
Alameda de Urquijo n? 4, planta 42, 48008 Bilbao
T: +34 944 730 583

M: +34 B0 ol 17 35

E: JulenAltunal@michaelpage.es

W: www.michaelpage.es
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Jorge Rodriguez- Secretario de Ateia Bizkaia

Telefono: 944002800

ATEIA BIZKAIA - OLT, ASOCIACION DE TRANSITARIOS, ORGANIZACION PARA LA LOGISTICA Y EL
TRANSPORTE, Responsable del tratamiento de sus datos de carécter personal, le informa conforme a lo
previsto en el RGPD de 27 de abril de 2016, que recaba y trata sus datos de carécter personal,
aplicando las medidas técnicas y organizativas que establece el presente Reglamento con la finalidad de
gestionar |a relacidn que le vincula con el Responsable, asi como poder remitirle cualquier tipo de
comunicacian a través de los medios designados al efecto. Usted da, como titular de sus datos, su
consentimiento y autorizacion para dicho tratamiento. Podré ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresian, limitacian, portabilidad y oposicidn dirigiéndose al Responsable con direccian

CALLE GRAN VIA 50 a° BILBAD 48011, BIZKAIA.



