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CIRCULAR:  MEDIDAS DE GARANTIA INTEGRAL DE LA LIBERTAD SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL
(LAB.-F- 01/24)

FIETEIA-OLLTTRA

FEDERACION ESPAROLA DOFf TRANSITARIOS
ORGANZACION PARA LA LOGISTICA. EL TRANSPORTE Y LA REPRESENTACION ADUANERA

La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, establece,
entre otras cuestiones, medidas a aplicar por parte de las empresas, en este ambito.

Resulta pertinente destacar que, en el articulo 12, se establece que “las empresas deberan
promover condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y otras conductas contra la
libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo”.

Asimismo, deberan arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido victimas de estas conductas,
incluyendo especificamente las sufridas en el ambito digital. Podran elaborar y difundir cddigos de
buenas practicas y realizar campafas informativas.

Las empresas promoveran la sensibilizacion y ofreceran formacion para la proteccion integral
contra las violencias sexuales a todo el personal a su servicio.

En la valoracion de riesgos laborales, debera incluirse la violencia sexual
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