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Sustain - ability

* Sustain-ability, es la habilidad de sostener, de mantener ...

* Alfinal, se trata de tener la habilidad de preservar lo que tenemos como sociedad.

* Una habilidad que sin duda se puede desarrollar...




La sostenibilidad es una responsabilidad social que tenemos las corporaciones.

En inglés, a esa concienciacion ambiental, social y de buen gobierno la traducimos por ENVIRONMENTAL, SOCIAL & GOVERNANCE
formando el acronimo: ESG
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ENVIRONMENTAL, SOCIAL & GOVERNANCE
MEDIOAMBIENTE, SOCIEDAD y BUEN GOBIERNO

El 25 de septiembre de 2015, lideres mundiales de 193 paises definieron 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y establecieron metas
a alcanzar para el afio 2030 por parte de toda la poblacién mundial: los gobiernos, la sociedad civil, los ciudadanos y también las empresas
y el sector privado. Es lo que se conoce como agenda 2030.

ESG se utiliza para representar esos intereses corporativos que se centran principalmente en el impacto sostenible y ético de la agenda
2030 y los ODS.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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Desde el eje E de Environmental debemos perseguir una Ley deMouiliadiSostCail

Optima gestion de nuestras empresas que nos lleven a una | Digitalizacién frente a la utilizacion de papel
reduccién de su impacto medioambiental directo e indirecto, a 3
fin de proteger el medio ambiente, luchar contra el cambio | El autoconsumo energético en almacenes logisticos, y en

climtico y contribuir para lograr una economia [} almacenes de transporte terrestre

descarbonizada.

Calculadoras de emisiones de CO2



SOCIAL

Desde el eje S de SOCIAL, debemos considerar como cuestion
primordial la gestion del capital humano de nuestras
empresas, tanto de las personas que forman parte de nuestros
equipos, como de nuestros proveedores, ademas de contribuir
al fomento del empleo decente, a Ila igualdad de
oportunidades y a las politicas de equilibrio entre la vida
laboral y personal, asi como a la formacidn y el respeto de los
derechos humanos.
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Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Digitales y
Garantia de Derechos Digitales (Ley de Proteccion de Datos),

que recoge el derecho a la desconexion.
Discapacidad
Desigualdad

Salud y bienestar
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GOVERNANCE

El pilar G de GOVERNANCE, hace referencia a como las
empresas manejan el negocio de forma responsable, pero
también ese buen gobierno corporativo es un instrumento
imprescindible para la sostenibilidad de las instituciones para
gue éstas puedan seguir inspirando confianza a todas las
partes interesadas en sus actividades.

Formacion en ESG a todas las empresas asociadas

¢Todas nuestras empresas tienen las capacitaciones
necesarias para poder ejercer la profesion?

Sello ESG
ONG
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Responsables

Responsables
Responsables
Responsables
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Responsables

las empresas asociadas

Medioambiente
Recursos Humanos
Sostenibilidad
Compliance

Risk Management

ESG

ENVIRONMENTAL, SOCIAL & GOVERNANCE
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