
 
 

 
LANTOKIKO PRESTAKUNTZA-MODULUA 

GARATZEKO, ENPRESA-IKASTETXEAREN 
ARTEKO LANKIDETZA-AKORDIOA. 

 ACUERDO DE COLABORACIÓN EMPRESA - 
CENTRO EDUCATIVO PARA LA REALIZACIÓN 
DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTRO DE 

TRABAJO. 

 
Alde batetik M PALOMA ENRIQUEZ ORDOÑEZ 
jaunak/andreak, CPES CEBANC BHIP Zentroaren 

zuzendaria bezala 
 

 De una parte D./Dña. M PALOMA ENRIQUEZ 
ORDOÑEZ director/a del centro CPES CEBANC BHIP 

 

eta bestetik, XXX jaunak/andreak, XXX  enpresaren 

ordezkari bezala, 
 

 y de otra D./Dña. XXX como representante de la 
empresa XXX 

honako lankidetza-hitzarmen hau sinatu dute. 
Hitzarmenaren bitartez ikasleari Lantokiko 
Prestakuntza-modulua garatzeko aukera eskaintzeaz 
gain, bide batez, idazpuruan adierazitako prestakuntza 
eta gaitasunak osatzen eta bereganatzen lagundu nahi 
zaio. 

 suscriben el presente acuerdo de colaboración, cuyo 
objetivo es posibilitar a los/as alumnos/as la 
realización del módulo Formación en Centro de 
Trabajo, completando así la formación y la adquisición 
de las competencias requeridas en el título. 

KLAUSULAK  CLÁUSULAS 
 

1.- Ikasleek ez dute lan-loturarik edo –erlaziorik 
izango Lantokiko Prestakuntza-modulua 
garatzen duten enpresarekin. 

 

 1.- Los/as alumnos/as no tendrán, en ningún caso, 
vinculación o relación laboral con la empresa en 
que realizan el módulo de Formación en Centro 
de Trabajo. 

 
2.- Ikasleak ez du eskubiderik enpresaren aldetik 

Lantokiko Prestakuntza-modulua garatzearen 
truke ordain-sari bezala diru-kantitate jakin bat 
jasotzeko. 

 

 2.- El/la alumno/a no tendrá derecho a percibir 
cantidad económica alguna de la empresa en 
concepto de retribución por la realización del 
módulo de Formación en Centro de Trabajo. 

 
3.- Enpresaren ardura izango da ikasle guztiekin 

laneko segurtasun- eta higiene-esparruko 
legeria aplikatzea eta betetzen dela ziurtatzea. 

 

 3.- La empresa velará por el cumplimiento de la 
legislación aplicable a los/as alumnos/as en 
materia de seguridad e higiene en el trabajo. 

 
4.- Lantokian bertan edo lantokirako bidean gertatu 

ahal den edonolako istripuren aurrean Eskola 
Aseguruak adierazitakoaren arabera edo Euskal 
Administrazioak harpidetutako aseguru 
osagarriaren arabera jokatuko da. 

 

 4.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera 
producirse en el centro de trabajo o 
desplazamiento al mismo será contemplado a 
tenor del Seguro Escolar y de otro 
complementario suscrito por la Administración 
Vasca. 

 
5.- Ikasleen prestakuntza behar den bezala 

koordinatu eta garatzeko enpresak behar den 
bezala prestatutako instruktore egokia edo 
egokiak izendatuko ditu. 

 

 5.- La empresa nombrará el/la instructor/a o 
instructores/as necesarios/as, con la debida 
formación, para la coordinación y desarrollo de 
la formación de los/as alumnos/as. 

6.- Prestakuntza-planari dagokionez, eta dagokion 
Heziketa Zikloaren curriculumean definitu 
denaren arabera, zentroko tutoreak eta 
enpresako instruktoreak landuko dute batera.  

 

 6.- El Plan de formación se establecerá, de acuerdo 
con lo definido en el currículo del Ciclo 
Formativo correspondiente, conjuntamente por 
el/la tutor/a del centro y el/la instructor/a de la 
empresa. 

 
7.- Honako hitzarmen hau 2019/2020 ikasturte 

osoan egongo da indarrean eta automatikoki 
luzatuko da, beti ere aldeetako batek kontrakoa 
adierazten ez badu. 

 

 7.- El presente convenio estará vigente durante el  
curso 2019/2020, prorrogándose de forma 
automática a no ser que cualquiera de las partes 
manifieste su voluntad de denunciarlo 

 
DONOSTIA / SAN SEBASTIÁN -(e)n 2019/09/19  En DONOSTIA / SAN SEBASTIÁN a 19/09/2019 

   
D./Dña.: M PALOMA ENRIQUEZ ORDOÑEZ 

Jauna/Andrea 
 

D./Dña.: XXX 

 Jauna/Andrea 
IKASTETXEAREN ZUZENDARIA  ENPRESAREN ORDEZKARIA 

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO  EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA 

 


